
特色選抜　［入学者選抜における求める生徒像・選抜方法］
学校番号 課程

22 全日

計 700 点
250 点

250 点

150 点

50 点

学校名 学科・コース
募集定員

（特色＋一般）

陽明 総合学科 240

【求める生徒像（アドミッションポリシー）】

１　チャレンジする生徒
・自分の進路を前向きに考え、目標に向かって努力しようとする生徒。
・確かな学力を身につけ、社会の変化に対応できる実践力を身に付けようとする生徒。
２　規範意識・思いやりのある生徒
・自他の生命と人権、多様性を尊重し、思いやりがあり、互いに協調し支え合う生徒。
・学校のルールや社会のマナーを守り、協力して学校生活を送ることのできる生徒。
・日頃の生活習慣を整え、遅刻や欠席が無いように心がける生徒。

【選抜において重視する観点】

・基本的な生活習慣及び基礎学力が身についている生徒。
・自己実現に向けて積極的に行動できる生徒。
・多様な価値観を理解し、様々な集団において協調性をもって人と関われる生徒。
・次のいずれかをアピールできる生徒。
　①リーダーシップと協調性を兼ね備え、学校の活性化に貢献する意欲がある。
　②得意分野での実績を持ち、入学後、明確な目標達成に向けて意欲がある。

募集定員
（特色選抜）

48名

【各選抜項目における配点】

１．学力検査
50点満点×５教科＝250点満点

２．調査書
ア．教科の評定　150点
　　音楽・美術・保健体育・技術家庭の評価を1.25倍に換算して加算する。
イ．特別活動（生徒会活動、学級活動、学校行事、生徒会役員、学級役員、部長などリーダー的活動）
ウ.部活動/資格取得等（県大会出場、九州・全国大会出場、その他顕著な活動や取得資格）
    ※イ、ウのうち実績の高いもの1項目を100点満点で加算する。（イは調査書の記載内容から判断する。ウは賞状
       等の証明書類が必要となる）

３．プレゼン・実技
〔プレゼンテーション　150点〕
ア．実施内容　プレゼンテーション（提示物：紙媒体、Power point、又はKey note）
イ．テーマ　【選抜において重視する観点】の①②の選択により、それぞれ以下のテーマとなる。
　①リーダーとして、積極的に取り組んだ事や課題を乗り越えた事を、経験を元に説明。
　　 本校の活性化に向けての意欲と計画（小目標）の説明。
　②得意分野での実績と努力の過程で学んだ・気づいたことを説明。
　　 目標達成に向けての意欲と計画（小目標）の説明。
　※実技を披露したい場合はプレゼンテーションの中に動画等を入れてもよい。
    （新体力テスト以外の実技審査は行わない）
ウ．時間　　 3～5分  3分以内
エ．評価の観点　プレゼン内容/表現・意欲・伝える力/言葉遣い/服装・容儀等

〔実技　150点〕【選抜において重視する観点】の②の選択者のうちプレゼンの代わりに行う事ができる。
   （新体力テスト以外の実技審査は行わない）
ア．実施内容　新体力テスト（シャトルラン/ハンドボール投げ/反復横跳び/上体起こし/立ち幅跳び）
イ．評価の観点　走能力/全身持久力/投球能力/巧緻性/敏捷性/筋持久力/瞬発力/跳躍能力
ウ．新体力テストとは別に、口頭で得意分野での実績と努力の過程で学んだ・気づいたことを説明。
    目標達成に向けての意欲と計画（小目標）の説明。

4．面接
ア．実施内容　集団面接（1組4～6名程度）
イ．面接委員の構成　1組2～3名
ウ．所要時間　　　　　 １組３０分程度
エ．面接内容　　　　　クラスでのグループによる話し合いを想定し、出されたテーマについて意見を出し合いまとめる。
オ．評価の観点　　　 コミュニケーション力/思考力/表現力/理解力/協調性等

上記１から4を基に、調査書の記載内容と面接を考慮しながら、求める生徒像に照らして総合的に判断し、選抜する。

以下の２つの要件を満たすものを受検対象とする。3年間の評定平均値が3.0以上かつ評定合計が81以上で、

3年間評定1がないのもの。各学年において無届欠席2日以内、欠席総数が各学年15日以内のもの。

「選抜項目・検査方法・配点　２調査書」における「イ．特別活動」「ウ．部活動」の配点については、別紙で定める。
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